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Déclaration d’engagement et de soutien au Global 

Compact

Groupe familial indépendant de 800 collaborateurs, leader en Ile-de-France dans les fluides, l’énergie

et la rénovation du patrimoine, qui opère en travaux et services sur tout le cycle de vie du bâtiment.

La force du Groupe Balas c’est son capital humain et ses compétences métier en propre, son

ingénierie et sa production intégrées, et deux spécialités historiques en plomberie et en couverture.

Depuis plus de 200 ans, le Groupe évolue et met tout son savoir-faire au service de ses clients.
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Déclaration d’engagement et de soutien au Global 

Compact

Dès mars 2004, le Groupe BALAS a souhaité s’inscrire dans la démarche lancée par Kofi Annan, Secrétaire Général des Nations

Unies dont l’objectif est de fédérer le monde du travail et la société civile autour de dix principes universels relatifs aux droits de

l’Homme, aux normes du travail, à l’environnement et à la lutte contre la corruption.

C’est autour des valeurs d’Excellence, de Passion et d’Evolution que le Groupe BALAS s’associe au Pacte Mondial. C’est

également parce que nous croyons que la maîtrise des techniques et l’innovation constituent une part de la réponse aux défis

environnementaux qui se posent à nous, que nous sommes partie prenante du Pacte Mondial.

En tant que Président, j’ai à cœur de faire vivre la démarche du Pacte Mondial au quotidien et cette Communication sur le Progrès

en est une illustration. Cette initiative lancée par l’ONU constitue un projet ambitieux et je suis donc fier que le Groupe BALAS

puisse y participer pleinement par la qualité et le professionnalisme de ses équipes.

Je renouvelle donc l’engagement du Groupe BALAS à respecter et mettre en œuvre les dix principes du Pacte Mondial pour 2020.
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Le Groupe BALAS

Fondé en 1804, le Groupe BALAS est aujourd’hui un expert des solutions

techniques du second œuvre. Avec plus de deux siècles d’existence, le Groupe

souhaite être un acteur de référence, innovant et indépendant, dans chacun de ses

domaines d’expertise.

217
ans 

d’expertise

4
entreprises

150
millions 

d’€ de CA

800
salariés

Chacune spécialisée dans des domaines distincts, les quatre entreprises du Groupe

s’appuient sur des fondamentaux communs et adhèrent aux mêmes valeurs :

Excellence, Passion et Evolution.

La force du capital humain, l’excellence de la relation client, l’innovation et la

différenciation, le développement et la performance durable sont les

fondamentaux du Groupe permettant son développement et l’épanouissement de

ses collaborateurs.

Les qualifications, les certifications, les engagements professionnels et les

labels, traduisent notre expertise et un travail de qualité sur l’ensemble des

domaines concernés. C’est cette confiance et cette fiabilité que nos clients

recherchent.
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Engagements du Groupe BALAS

ISO 14001

20182004
Engagement

au Pacte Mondial

2011

Qualibat RGE
86/100 Index égalité 

homme femme

2019

Ecovadis Médaille D’argent

2020

Convaincu que le Groupe BALAS a un

rôle essentiel à jouer pour bâtir une

société plus éthique et inclusive ainsi

que dans la construction de bâtiments

plus durables, l’adhésion au Pacte

Mondial était une évidence.

En 2018, la démarche de Développement Durable

engagée depuis des décennies s’est concrétisée par

la certification ISO 14001 de l’entreprise BALAS. Le

système de management environnemental, en

constante amélioration, concoure à limiter les

impacts environnementaux de notre activité.

A l’issue de l’évaluation RSE

d’EcoVadis, le Groupe est fier d’afficher

un score le situant parmi les 25% des

entreprises les plus performantes du

secteur.

Depuis la création du label RGE, le Groupe BALAS est engagé dans

cette démarche.

Être « Reconnu Garant de l’Environnement » est une preuve de

l’excellence en matière d’efficacité énergétique.

La politique du Groupe BALAS en matière

d’égalité homme-femme a permis

d’atteindre un index de 86/100 en 2019Sommaire
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7- Appliquer l’approche de précaution face 

aux problèmes touchant à l’environnement

8- Prendre des initiatives tendant à 

promouvoir une plus grande responsabilité 

en matière d’environnement

9- Favoriser la mise au point et la diffusion 

de technologies respectueuses de 

l’environnement

3- Respecter la liberté d’association et reconnaitre 

le droit de négociation collective

4- Contribuer à l’élimination de toutes les formes de 

travail forcé ou obligatoire 

5- Contribuer à l’abolition effective du travail des 

enfants

6- Contribuer à l’élimination de toute discrimination 

en matière d’emploi

10- Agir contre la corruption sous toutes ses 

formes y compris l’extorsion de fonds et les pots-

de-vin

1- Promouvoir et respecter la protection du 

droit international relatif aux droits de 

l’Homme

2- Veiller à ne pas se rendre complices de 

violations des Droits de l’Homme

Les 10 principes du Global Compact 

Le Global Compact propose un engagement volontaire autour de dix principes. Ce sont des axes stratégiques

universels, liés à des enjeux réels qui permettent l’amélioration. Les dix principes sont répartis en quatre grands

thèmes que sont : les Droits de l’Homme, les Normes internationales du travail, l’Environnement et la Lutte

contre la corruption.
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Les 10 principes du Global Compact 

De par son implantation et son rayon d’action, le Groupe BALAS structure sa démarche autour de 4

axes : l’Environnement, les Droits de l’Homme, l’Éthique et les Achats responsables.

Pour ces axes, une Politique, des Actions, des Résultats et des Objectifs sont détaillés :

Une 
politique

La Direction Générale établit la politique, fixe des lignes directrices et
donne les grandes orientations à l’échelle du Groupe.

Des 
actions

Les actions définies permettent d’atteindre les objectifs de manière 
performante. Elles sont menées concrètement 

à tous les niveaux du Groupe.

Des 
résultats

Les résultats sont issus des audits internes et externes, des contrôles
réalisés sur les chantiers, des retours de nos clients et 

plus largement de nos parties prenantes. 

Des 
objectifs

Les objectifs sont fixés pour l’année suivante en fonction des résultats 
obtenus. Ils sont sources de motivation et engendrent des 

améliorations de manière continue. 
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Les 17 Objectifs de Développement Durable (ODD)
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« Les 17 Objectifs de Développement Durable (ODD ou Agenda 2030) ont été adoptés en septembre 2015 par 193 pays

aux Nations Unies, à la suite des Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD). Ils constituent un plan d’action pour

la paix, l’humanité, la planète et la prospérité, nécessitant la mise en œuvre de partenariats multi-acteurs. Ils

ambitionnent de transformer nos sociétés en éradiquant la pauvreté et en assurant une transition juste vers un développement

durable d'ici à 2030.

Universels, inclusifs et interconnectés, ces objectifs appellent à l’action de tous et instaurent un langage commun universel.

Les ODD constituent un cadre de référence pour agir, un outil de sensibilisation, une source d’opportunités économiques

et un levier de collaboration multi-acteurs. » 1

1 Global compact France. « Les Objectifs de développement Durable ». http://www.globalcompact-france.org/p-130-odd 9



Environnement – Politique

La politique précise 4 engagements fondamentaux 

en matière d’environnement, ces engagements 

concernent toutes les parties prenantes du Groupe.

Respect de la règlementation environnementale.

Réduire l’impact de nos activités sur l’environnement 
principalement en diminuant nos consommations 
énergétiques liées au transport et diminuer l’émission 
de gaz à effet de serre.

Améliorer continuellement la prévention des 
pollutions.

Valoriser les déchets tout en diminuant leur volume.

L’entreprise BALAS est certifiée ISO 14001 depuis 2018. 

Cette certification garantit que notre démarche 

environnementale est appliquée à tous les niveaux de 

l’entreprise et s’améliore.
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Environnement – Actions en 2020

1- Énergie – Carburant

Une flotte de vélos à assistance électrique est

disponible pour les collaborateurs. C’est une

alternative au véhicule automobile qui permet de

se déplacer sur les chantiers rapidement et de

manière plus éco-responsable.

Le Groupe BALAS met à disposition de ses

collaborateurs des outils nomades leur

permettant de réaliser leurs missions en

réduisant les déplacements entre le bureau, les

chantiers et leur domicile.

Des équipements de télémétrie embarqués sur

les véhicules permettent de réduire les

consommations de carburant et de limiter le

nombre d’accidents.

Le renouvellement du parc automobile permet de

choisir des véhicules toujours plus propres. Ces

véhicules sont aussi en accord avec les

dernières normes environnementales en vigueur.

2- Énergie – Autres

Le tableau de bord environnemental est élaboré

annuellement et permet de suivre les

consommations énergétiques. Ce suivi permet de

déduire les actions d’amélioration à mettre en

œuvre en lien avec les objectifs fixés.
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- - Sensibilisations à la sobriété numérique

- - Mise en place d’un rapport d’impression annuel

- - Externalisation de l’hébergement des serveurs

- informatiques

- - Suppression des imprimantes individuelles et

- réduction des imprimantes collectives
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Environnement – Actions en 2020 

3- Déchets

Des sensibilisations sont réalisées sous

différentes formes à l’ensemble de nos

collaborateurs. Ces sensibilisations sont en lien

avec les objectifs de notre politique

environnementale,

Le Plan de Gestion Environnementale est une obligation sur tous les chantiers et permet de prendre en compte la

collecte des déchets de manière adaptée au chantier et de favoriser le tri des déchets selon la règlementation en

vigueur. Il rappelle les objectifs de la politique environnementale, les types de déchets, les bonnes pratiques de gestion

des déchets et leur suivi.

4- Certifications et audits

Le renouvellement de la certification ISO 14001

et de la qualification Qualibat RGE garantissent

l’amélioration continue de notre système de

management d’une part et la preuve de nos

compétences environnementales d’autre part.

Les audits environnementaux permettent

d’identifier les axes de progrès et de nous

améliorer en mettant en place des solutions

adaptées.
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La suppression des poubelles individuelles au 

profit d’une collecte sélective sur les plateaux de 

bureaux permet une séparation des flux de 

déchets recyclables et non recyclables. 
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Environnement – Actions en 2020 

5- Substances et déchets dangereux

En 2020, une attention particulière à été portée

au tri, à la collecte, et au suivi des déchets

dangereux. De plus, tout est mis en œuvre pour

privilégier, à performance et coûts équivalents,

des produits moins dangereux.

Des formations et des sensibilisations sont

réalisées tout au long de l’année afin de

promouvoir les bonnes pratiques concernant par

exemple, le stockage et la manipulation de

produits dangereux.
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2015 2016 2017 2018 2019 2020

Gaz et électricité 

(en MWh)
1566 1548 1534 1621 1740 1568

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Consommation 

/an/véhicule (en L) 1282 1235 1175 1184 1168 995

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Pourcentage de 

renouvellement du 

parc automobile

20 21 21 19 22 11

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Tonne de déchets dangereux 

pondéré par le CA 0,052 0,091 0,083 0,080 0,062 0,032

Tonne de déchets non 

dangereux pondéré par le CA 5,543 6,765 7,050 6,807 4,553 4,922

Environnement – Résultats en 2020 

Parc automobile et carburant

Indicateurs

Déchet

Énergie

Le renouvellement du parc automobile du Groupe influe directement sur

la consommation moyenne d’un véhicule. En effet, les véhicules neufs

étant soumis à des règlementations nouvelles, ils sont souvent moins

énergivores en matière de carburant.
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2018 2019 2020

Valorisation énergétique des déchets (en %) 26 8 27

Valorisation matière des déchets (en %) 66 90 71

Depuis plusieurs années, le Groupe BALAS choisit avec attention les

prestataires avec lesquels il travaille pour la collecte et la valorisation des

déchets plus vertueuse.

Impressions

2017 2018 2019 2020

Nombre d’impression pondéré par le CA 12,5 11,6 11,4 8,7
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Environnement – Résultats en 2020

Le Groupe BALAS maintient sa collaboration à des chantiers visant des certifications environnementales HQE®, LEED ou BREEAM.

Quelques exemples de chantiers en cours ou terminés répondant à ces référentiels :
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Les chantiers les plus importants sont 

certifiés ou labellisés : 
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Environnement – Objectif pour 2021

• Continuer le renouvellement du parc automobile 

et augmenter le nombre de véhicules 

électriques.

• Lancer une démarche d’auto-partage.

• Renouveler l’audit énergétique.

• Elaborer le BGES (bilan gaz à effet de serre).

• Suivre les consommations d’eau, d’électricité

et de gaz pour les diminuer.

• Former et sensibiliser les opérationnels à la démarche 

environnementale.

• Établir un Plan de Gestion Environnementale sur tous les chantiers 

récapitulant les impacts de nos activités et les mesures à mettre en 

œuvre pour les minimiser.

• Diminuer les impressions papier 

• Mettre en place des indicateurs permettant de déterminer l’impact 

numérique de notre activité

• Digitaliser la gestion des contrats avec nos partenaires ainsi que le 

courrier 
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• Renouveler la certification ISO 14001.

• Généraliser les audits environnementaux sur les chantiers.

• Poursuivre les actions initiées pour diminuer notre impact 

environnemental.
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Le Règlement Intérieur définit clairement les droits et les devoirs 
des collaborateurs notamment en ce qui concerne le harcèlement 
moral ou sexuel et les agissements sexistes.

Le Code de conduite BALAS s’appuie sur les valeurs du Groupe 
et traduit nos engagements en matière de Droits de l’Homme. Ce 
code promeut également la diversité et ne tolère aucune 
discrimination.

Dans sa Charte Développement Durable et Responsable, 
le Groupe s’engage à la satisfaction et à l’évolution des 
collaborateurs.

Le contrat d’objectifs et de performance pour la sécurité donne 
des objectifs en matière de santé et de sécurité des 
collaborateurs. 

Droits de l’Homme – Politique

Nos engagements en matière de Droits de l’Homme sont 

formalisés dans différents documents. 
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Droits de l’Homme – Actions en 2020 

1- Santé Sécurité des collaborateurs

Intensification des visites de chantiers sur le

thème de la sécurité. Le but est d’écouter,

d’encadrer, de former et de sensibiliser les

opérationnels sur les risques liés à leur métier.

• Regroupement des formations sécurité sur une

semaine pour leur optimisation.

• Distribution d’une carte de lavage des vêtements de

travail.

• Révision de la politique de lutte contre les addictions.
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Gestion de la crise sanitaire liée à la pandémie

de COVID-19.

Distribution d’Equipements de Protection Individuel

spécifiques et performants, notamment des

protections auditives fabriquées sur-mesure pour

chaque opérateur.

Réalisation de tests d’engins de manutention

tout au long de l’année afin de limiter le port de

charges et ainsi réduire le nombre de Troubles

Musculosquelettiques.

Révision des délégations de pouvoir en matière de

santé sécurité au travail pour mieux responsabiliser

les différents acteurs à la prévention des risques.
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Droits de l’Homme – Actions en 2020 

2- Insertion

• Aide au montage de dossiers de déclaration de travailleur handicapé.

• Maintien d’achats de biens et services auprès du secteur protégé, employant des travailleurs handicapés (ESAT et

EA).

• Aménagement de postes de travail avec des équipements spécifiques, par exemple, fauteuils ergonomiques,

véhicules à boîte de vitesse automatique, etc …

• Elargissement et renforcement des liens avec les partenaires d’insertion, les CFA, les missions locales, l’EPEC et les

ETTI (Entreprise de Travail Temporaire d’Insertion).

• Conclusion de contrats de prestations avec un ESAT pour la gestion quotidienne du courrier et les mises sous pli

occasionnelles.

• Participation à des actions de POEC (Préparation Opérationnelle à l’Emploi Collective) dans les métiers en tension.
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Droits de l’Homme – Actions en 2020 

3- Conditions de travail

4- Formation

• En 2020, le budget consacré à la formation est de 1,25% de la masse

salariale.

• Renforcement de formations spécifiques pour les chargés d’affaires et

chefs de projets opérationnels : développement commercial, gestion des

contrats à la fois sur les marchés publics et privés.

Le Groupe BALAS respecte les Conventions fondamentales de l’Organisation Internationale du Travail (OIT). Il assure à

ses représentants syndicaux l’ensemble des droits prévus par la législation française et s’attache à faire vivre la

négociation collective dans l’entreprise.

Le Groupe BALAS respecte l’ensemble des dispositions du Code du Travail. Toute forme de travail forcé, obligatoire ou

encore de travail des enfants est donc inexistante.

L’article 19 du règlement intérieur traite du harcèlement sexuel et

agissements sexistes, l’article 20 du harcèlement moral.

Concernant son devoir de vigilance, le Groupe BALAS poursuit son

partenariat étroit avec, les instances du personnel la médecine du

travail et la CRAMIF.
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Droits de l’Homme – Résultats en 2020
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Le taux de fréquence national est de 20,7 et de 33,0 pour la branche du

Bâtiment et des Travaux Public en 2019 (taux 2020 non publiés à la date de la COP).

Le taux de gravité est de 1,4 au niveau national et de 2,4 pour la branche

du BTP.

Santé et sécurité

2018 2019 2020

Indice de sensibilisation 147 192 258

Indice de vigilance 88 105 92

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Taux de fréquence 35,7 29,3 25,0 32,7 28,9 15,9

Taux de gravité 1,46 1,96 2,08 1,55 1,82 1,96

2016 2017 2018 2019 2020

Nombre de partenariats 

d’insertion effectifs
9 8 8 13 3

Montant des achats réalisés 

par le Groupe auprès d’ESAT 

et EA (en €)

11 667 22 635 25 172 17 768 14 434

Part de travailleurs 

handicapés dans l’effectif 

total (en %)

2,7 6,1 4,1 3,1 4,5

Insertion

Formation

Indice de sensibilisation : nombre de ¼ heures et sensibilisation sécurité

réalisés x 106 / nombre d’heures travaillées

Indice de vigilance : nombre de visites réalisées x 106 / nombre d’heures

travaillées

2017 2018 2019 2020

Nombre d’heures de formation (en % de la masse salariale) 2,00 2,17 2,50 1,25

Pourcentage des alternants dans l’effectif total (en %) 11,3 10,7 10,7 11,7

Pourcentage des CDI et poursuite d’études dans le 

Groupe pour les alternants (en %)
23 23 53 60,5

Principes 1 & 2



Droits de l’Homme – Objectif pour 2021

Déploiement du contrat d’objectif et de performance triennal

s’appuyant sur les 3 piliers de la Politique Santé Sécurité : la

compétence, la responsabilisation des acteurs et l’organisation.

Renforcer la communication avec les facilitateurs (EPEC ou

intervenants d’entreprise générale) pour la réponse aux clauses

d’insertion sociale (CDD, CDI, alternance).

Privilégier les ETTI pour répondre à des besoins ponctuels sur

des profils à faible qualification.

Développer la campagne de sensibilisation des salariés lors de

la Semaine pour l’Emploi des Personnes Handicapées.

Continuer de favoriser les achats responsables dans le secteur

protégé, notamment le détachement de travailleurs handicapés.

Diversifier les types d’achats auprès du secteur protégé.

• Développer le rôle de conseil auprès des salariés dans leur projet professionnel à travers, notamment, le dispositif

du Compte Professionnel de Formation (CPF).

• Poursuivre notre investissement dans l’alternance pour assurer la pérennité et le développement du Groupe.

• Mettre en place des formations techniques et juridiques avec des formateurs internes.

• Proposer des formations en e-learning sur les domaines techniques et de management.
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L’équité et la confidentialité sont deux principes 
importants vis-à-vis des clients et des fournisseurs. Le 
Groupe s’engage à les respecter.

Le dialogue social est une force au sein de notre 
Groupe, il permet le maintien d’un bon climat social et 
la compréhension entre les différentes composantes 
du Groupe.

Une politique « Zéro tolérance » est appliquée au sein 
du Groupe pour toutes questions d’impartialité et de 
corruption. 

Éthique – Politique

Le Code de conduite est le document définissant les 

grandes orientations en matière d’éthique. 
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Éthique – Actions en 2020 

1- Corruption

2- Sécurité de l’information

• Sensibilisation à la sécurité informatique et aux techniques d’actions en cas d’attaque par un logiciel malveillant.

• Le Groupe BALAS s’engage à respecter la vie privée et à protéger les informations qui lui sont communiquées. En particulier, les

données personnelles collectées. Elles ne pourront faire l’objet de cession à des tiers. Les données collectées sur le site du Groupe

sont destinées à l’usage du Groupe BALAS. Elles sont confidentielles et traitées comme telles.

Le Code de conduite du Groupe BALAS stipule que les relations avec les autorités locales et l’administration, les clients et les

prestataires doivent être exemptes de toute pratique frauduleuse, en particulier de corruption ou d’action anti-concurrentielle. Il précise

que le personnel du Groupe acceptera seulement une gratification, des cadeaux, des invitations ou des prestations de la part de tiers s’ils

sont de faible valeur symbolique et s’ils respectent les lois et réglementations. En tous cas, cette pratique ne peut pas modifier le

comportement professionnel de la personne travaillant pour le Groupe.
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Éthique – Objectif pour 2021

1- Corruption 2- Sécurité de l’information

Continuer à promouvoir la sécurité de

l’information et la sensibilisation au

piratage informatique ainsi qu’à toutes les

pratiques malveillantes.

• Révision du Code de conduite Groupe

• Former les salariés aux enjeux de la loi

Sapin 2 (loi sur la transparence, la lutte

contre la corruption et la modernisation de la

vie économique).

.

Sommaire

Le Groupe

10 Principes

Droits de 

l’Homme

Environnement

Éthique

Achats 

responsables

Engagement 

et soutien

Principes 3, 4, 5, & 6

25



Le Code de conduite du Groupe BALAS inclut les 
achats responsables concernant les pratiques de 
travail et les Droits de l’Homme

Le Groupe s’engage conformément au Code de 
conduite et la politique environnementale à réaliser 
des actions d’achats responsables.

Achats responsables – Politique

Le Code de conduite du Groupe BALAS met en avant 

les principaux points concernant les achats 

responsables notamment en lien avec la politique 

environnementale. 
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Achats responsables – Actions en 2020 

1- Fournisseurs

Le Groupe BALAS a défini un code de conduite RSE auquel les fournisseurs souscrivent

et s’engagent à respecter.

Des clauses sociales et environnementales sont intégrées dans les contrats avec les

fournisseurs.

Le code de conduite fournisseur permet de s’assurer que les fournisseurs partagent et

adhèrent aux engagements RSE du Groupe BALAS.

L’évaluation régulière des sous-traitants permet de vérifier le respect de leurs

engagements notamment en matière d’achats responsables.

• Remplacement des produits dangereux (polluant ou CMR) par des produits moins

dangereux à performance et coût équivalents.

• Utilisation de matériaux plus respectueux de l’environnement lorsque possible.

2- Sélection des produits
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Appel à une entreprise adaptée pour la collecte et le traitement des déchets

papier et verre d’emballage au siège de BALAS.

3- Traitement des déchets
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Achats responsables – Objectif pour 2021

Poursuite des actions d’achats responsables, en lien avec la démarche de certification environnementale et maintien

des actions de 2020 concernant les achats et les fournisseurs.
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Annexe 1 : Environnement

Figure 1 : Politique Environnementale du Groupe BALAS Figure 2 : Certificat ISO 14001 du Groupe BALAS
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Annexe 1 : Environnement

Figure 3 : Consommation de gaz, d’électricité, d’eau et de carburant
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Annexe 1 : Environnement

Figure 4 : Gestion des déchets
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Annexe 2 : Droits de l’Homme

Figure 1 : Code de conduite du Groupe BALAS
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Annexe 2 : Droits de l’Homme

Figure 1 : Code de conduite du Groupe BALAS
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Annexe 2 : Droits de l’Homme

Figure 2 : Charte Développement Durable et Responsable
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Annexe 2 : Droits de l’Homme

Figure 3 : Contrats d’objectifs et de performance Santé-Sécurité pluri-annuel du Groupe BALAS
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Annexe 3 : Éthique 

Figure 1 : Extrait de la Charte de bon usage des ressources informatiques du Groupe BALAS



Annexe 4 : Achats responsables 

Figure 1 : Code de conduite des fournisseurs
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Annexe  6 : Synthèse des indicateurs 

38



Annexe 6 : Synthèse des indicateurs 
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Annexe 7 : Tableau récapitulatif des 17 Objectifs du Développement 

Durable en lien avec les actions du Groupe BALAS

Thème du Global 

Compact

Action du Groupe BALAS Objectifs DD correspondant

Thème 1 : Droit de 

l’Homme. 

Principes 1 & 2 : 

(Pages 18 à 22)

Visites de chantiers

Formations SST

Lutte contre les addictions

Dossier de déclaration pour les travailleurs handicapés

Achats auprès des ESAT et EA

Aménagement de poste de travail

Liens avec les partenaires d’insertions (CFA, PEC, ETTI)

Actions de POEC 

Respect des Conventions de l’OIT

Formations spécifiques
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Annexe 7 : Tableau récapitulatif des 17 Objectifs du Développement 

Durable en lien avec les actions du Groupe BALAS

Thème du Global 

Compact

Action du Groupe BALAS Objectifs DD correspondant

Thème 2 : Normes 

internationales du 

travail

Principes 3, 4, 5 & 6

(Pages 5, 18, 19, 22, 24, 25)

Promouvoir l’emploi des jeunes (grâce notamment aux 

partenariat avec les CFA) 

Favoriser l’insertion des personne en situation de 

handicap

Former les collaborateurs pour leur évolution

Promouvoir les métiers d’avenir (BIM)

Mobiliser les salariés autour des enjeux de la sécurité

Mieux connaitre et faire connaitre nos risques en matière 

de prévention

Agir pour l’égalité homme femme
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Annexe 7 : Tableau récapitulatif des 17 Objectifs du Développement 

Durable en lien avec les actions du Groupe BALAS

Thème du Global 

Compact

Action du Groupe BALAS Objectifs DD correspondant

Thème 3 : 

Environnement

Principes 7, 8 & 9

(Pages 10 à 14, 16, 27)

Promouvoir la mobilité de demain (Flotte de vélos, 

véhicules électriques, télémétrie embarquée…)

Mise à disposition d’outils nomades permettant la 

réduction des déplacements

Contrôler les zones de fortes émissions

Gérer les déchets de manière plus durable

Avoir des actions particulières pour les produits et les 

déchets dangereux

Thème 4 : Lutte 

contre la corruption 

Principe 10 

(Page 24)

Respect des Conventions de l’OIT

Former, informer et sensibiliser à la corruption
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« Partageons ensemble la passion de préserver le passé et de bâtir l’avenir »

Conformément aux obligations liées au statut d’adhérent au Pacte Mondial, le Groupe 

BALAS diffuse cette communication à ses parties prenantes qui en font la demande.

Les entreprises du 

Groupe BALAS

possèdent les 

certifications et 

qualifications :

BALAS : 

CCR : 

FRAMACO : 


